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RESOLUCION DIRECTORAL N" 050-2024-DG/IESPP”CEGA"-J

Juliaca, 30 de abril del 2024

VISTO, el proyecto del Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Privado "CENIT GALEAZA" de Juliaca, para el periodo 2024, y el informe de
la Comision de elaboracion del Proyecto del Plan Anual de Trabajo, y;

CONSIDERANDO:

Que, es necesario contar con un Plan Anual de Trabajo para poder
operacionalizar el trabajo institucional y asi mejorar los niveles de eficiencia en la
formacion Académic4 preprofesional y humanistica de los estudiantes con calidad y
competitividad desarrollando una cultura de investigacion cientifico - tecnolégico en las
dreas y especialidad ofertada.

Que, estando acorde con las orientaciones técnicas en el proceso de elaboracién
el cual es la Resolucion Viceministerial N' 097 -2022-MINEDU, que aprueba el
documento Normativo, denominado: "Disposiciones que regulan la evaluacién de la
Condiciones Bdsicas de Calidad con fines de Licenciamiento de las Escuelas de
Educacidn Superior Pedagdgica"

Que, de conformidad con la Carta Magna del Perd, Ley General de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes No 30512 y su Reglamento aprobado
D.S. N" 010-2017-MINEDU.

Que, de conformidad con el Reglamento Interno (RI) de la Institucion y con la
opinion favorable de la Direccién General del I.E.S.P.P. "Cenit Galeaza" - de Juliaca.

El INFORME N° 01068-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID y INFORME N°
01331-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID de Observaciones emitidas por la DIFOID
en el marco del procedimiento de licenciamiento para adecuacién de IESP a EESP
privada.

Que, el PAT 2023 actualizado no presenta los requisitos de contenidos minimos
requeridos; se consigna Objetivos, acciones estratégicas y metas multianuales del PEI.
Actividades operativas relacionadas con el PEIl. Indicadores y metas por actividad.
Asignacion de responsabilidades y presupuesto. Seguimiento y evaluacién del PAT.

Que, se observa la inconsistencia en la priorizacion de objetivos y acciones
estratégicas del PAT 2023, se agregan y ordena las actividades a desarrollar,
considerando las tareas, responsables con una programacién actual, considerando
indicador, meta, tareas, areas o unidades organicas responsables, bienes y servicios,
cronograma y presupuesto.

Que, se agregan los presupuestos al PAT 2024, considerando las observaciones
emitidas en el PAT 2023.

Celular : 957 044313
Sitio Web  : www.cenitgaleaza.edu.pe
E-Mail : cenitgaleaza@hotmail.com
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SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024, del Instituto de
Educacién Superior Pedagdgico Privado "CENIT GALEAZA" de Juliaca, que tendrd una
vigencia a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién Directoral hasta el
31 de diciembre del presente afio.

SEGUNDO: PONER en conocimiento a los diferentes estamentos académicos,
administrativos, personal docente formador y estudiantes del .E.S.P.P. "Cenit Galeaza"
de Juliaca, para su estricta aplicacion del sentido y contenido del presente instrumento
regulador.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

M‘Ab%#g GENERAL
. Oozpégf&lco PRIV.
.SUP. {
Cc Archivo ‘NS.TC'%_EN?&EM' - JULIACA
|
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PRESENTACION

Segun Normas Legales emitidas por el Ministerio de Educacién, una de las Condiciones Basicas de Calidad implica que la Institucién debe demostrar
coherencia y solidez organizativa con el modelo educativo propuesto y para ello debe contar con instrumentos de gestion Institucional coherentes a su
realidad educativa, poniendo como principal objetivo, el logro de los aprendizajes de los estudiantes, con un perfil de egreso adecuado de acuerdo a las
competencias requeridas para su desempeio profesional, conforme a los planes de estudio. En ese sentido, Nuestra Institucidn Superior de Estudios,
dentro de un proceso democratico y con amplia participacién de la comunidad educativa, ha elaborado de forma participativa con la comunidad
educativa el presente Plan Anual de Trabajo, como instrumento de gestién que guarda coherencia con el Proyecto Educativo Institucional. Este contiene
un conjunto actividades que responden a los objetivos y acciones estratégicas establecidas para lograr los resultados esperados, asi como la prevision de
los recursos necesarios para su implementaciéon y cumplimento. El presente Instrumento de Gestidn recoge el planeamiento de actividades vinculadas a
la implementacion del servicio educativo que prestamos como la préctica profesional, la investigacion, orientacion y tutoria, seguimiento de egresados,
atraccion de estudiantes de la Educacién Basica, fortalecimiento de capacidades de los formadores, mantenimiento de la infraestructura, equipamiento,

entre otras, planificadas en funcién a los recursos materiales, financieros y humanos que se requieren para una eficiente gestién de la Institucién.

El MINEDU, En su propésito de elevar la calidad educativa, ha fijado condiciones basicas de calidad para los Institutos de Educacion Superior No
universitaria, siendo asi un reto y desafio permanente para consolidar una Gestién Institucional Optima y de calidad, pero el compromiso social que
tiene el IESPP. “CENIT GALEAZA”, con la ciudad de Juliaca y la Regién Puno, nos obliga a ser profesionales mas competentes, frente a nuestros estudiantes

para garantizar una Educacién de calidad.
Atentamente,

La Direccion



INDICE

Datos generales de 12 INSLEUCION ........ccooviiiiiiiiiiic e e e 5
Objetivos, Acciones Estratégicas y Metas Multianuales Priorizadas al 2024 ...................... 6
Actividades, Tareas, Cronograma y Presupuesto PAT 2024.........cccooovoeiivininnenie e 7
Seguimiento y EValuacion Del PAT. .....oo et 11
ANEXOS .t e e e e e e e e et e e e e br et e e e e e n e et e e e e e s annnrreee s 13



l. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “CENIT GALEAZA” Juliaca.
RUC : 20448357032

Resolucion de creacion : 174-98 ED de fecha 20 de febrero de 1998

Resolucion Directoral de revalidacion: 00061-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

Direccion de la sede central : Jr. Yavero s/n Urbanizacion Taparachi - Juliaca

Distrito : Juliaca

Provincia : San Roman

Regién : Puno

Nombre del director (A) : Dra. Mafalda Anastacia Zela llaita
Direccion electronica :cega@cenitgaleaza.edu.pe

Portal web Institucional : www.cenitgaleaza.edu.pe
Representante legal : Abog. René Abel Aguilar Apaza

Lista de servicios:


http://www.cenitgaleaza.edu.pe/

Programa de estudios en educacion en Idiomas Extranjero, Especialidad Inglés: R.VM. N° 089-2020-MINEDU

Numero de estudiantes matriculados por programa académico de los ultimos dos semestres académicos.

Carrera Profesional N° de Estudiantes

Educacién en Idiomas, 233 252

especialidad Ingles




ESTRATEGICO

OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS AL 2024

Gestién de
Direccion

Gestionar
necesidades
formativas

OE.1.Implementar
herramientas
diagnodstico

expectativas  de

formadores

de
para

identificar debilidades y
fortalezas; necesidadesy

los

estudiantes y docentes

Realizar el diagndstico de|
necesidades y expectativas|

de loa estudiantes a través|
de encuesta.

Realizar el diagndstico del®

las fortalezas y debilidades|
estudiantes
equipo|
docente y administrativo.

de los
docentes con el

Implementacién de
estrategias metodoldgicas
para mejorar los procesos|
formativos de los|
estudiantes de la FID.

e Porcentaje de
estudiantes que
participan en la encuesta
de diagnostico.
Porcentaje de procesos|
diagnosticados segin el
MSE.

O Numero de reuniones con
los equipos
para el
monitoreo y evaluacidon vy

multidisciplinarios

actualizacion de los|
documentos de gestion.

25%

70%

40 %

80%




Gestién de

e Trabajo colegiado para la
actualizacién del PEI .

-NUmero de reuniones para
el monitoreo, evaluacién y

. . Gestionar
Direccion condiciones e Organizacion de equipos| actualizacién del PEL.
OE.2.Promover .
favorables de trabajo
estrategias de gestidn e ° Y i
& g multidisciplinario con los| Ndmero de  reuniones
acorde a las necesidades, . . con los equipos
tunidad ] miembros de la comunidad
oportunidades riesgos . multidisciplinarios para el
dpl ¥ ‘ gt educativa, para el P P
e contexto . ., monitor valuacién
ocultural monitoreo evaluacién de onitoreo, € cion de
Gestionarel  [sociocultura o lizacion I
cambio actualizacién de los actualizacio de 0s
documentos de gestion. documentos de gestion.
® Numero de talleres de
interaprendizaje para la
Planificacién  curricular planificacion  curricular]
diversificada acorde a las diversificada.
necesidades de los[® Numero de instrumentos
estudiantes. elaborados para la
estion de OE.3. Implementar Diser icacién d medicion y evaluacion del
o o estrategias de| °'°€M© Y aplicacion de logro de competencias
Direccion Planificar g 5 .
R ., linstrumentos de medicién vy d d I
planificacion, evaluacioén, luacis del | q esperadas y desarrollo
. .. competencias esperadas y .
retroalimentacion  para 4 llo institucional e Numero de reportes
Retroalimentacionja| logro de las esarrofio institucional. realizados de la
competencias ap|icacién, medicién Y

.Implementar estrategias de

retroalimentacién para el

logro de las competencias de
el

los estudiantes y

desempeno docente.

evaluacion del logro de
competencias esperadas
y desarrollo de la
institucion.

Numero de reuniones
para realizar la

retroalimentacion del




logro de las competencias
de los estudiantes.

Numero de reuniones
para realizar la
retroalimentacion del

logro de las competencias
del desempeiio docente.

MISIONAL

Gestion de

Formacion

Inicial

Formacion
académica

OE. 4. Implementar una
propuesta curricular
actualizada y

diversificada al contexto.

AE 4. Disefio de la propuesta
curricular actualizada y
contextualizada

Nimero de talleres de
interaprendizaje para la
planificacion  curricular
diversificada.

Préactica pre
profesional

OE.5. Implementar los
procesos inherentes a la
realizacién de la practica
pre profesional segln la
normativa vigente.

Diseiio de un plan integral
para el desarrollo de las
practicas pre profesionales.
Actualizacion de nuestro
reglamento de prdacticas
pre profesional.
Implementar un sistema de
monitoreo Vi
acompanamiento eficiente
para las practicas pre
profesionales.

-NUmero de reuniones de
los docentes de practica e
investigacion para el
disefio y ejecucion del
plan integral de practicas
pre profesionales.

-NUmero de
herramientas a utilizarse
en el proceso de las
practicas pre
profesionales para
estudiantes y docentes
formadores.

Numero de reuniones de
los docentes de practica e
investigacion para el
disefio y actualizacién del

reglamento de practica




preprofesional.

Nimero de reportes de
monitoreo Vi
acompanamiento de los
docentes de practica pre

profesional.

Participacion

OE.6. los

procesos de participacion

.Implementar

protagdnica de los

Implementacion de la
normativa y procedimientos
de la representacién

Nimero de reuniones
para el disefio del estatuto

y los procedimientos de

institucional  [estudiantes. estudiantil. participacion  estudiantil
en la gestién institucional
Yy CcONnsejo asesor.
OE.7. Promover el [Flmplementar protocolos de -NUmero de talleres de
desarrollo tutoria y capacitaciones a los | tutoria enfocados en el
Desarrollo . . . Ly . .
personal socioemocional de los |docentes para la interaccidon desarrollo socioemocional e

estudiantes y docentes
formadores.

efectiva estudiante — docente.

interaccién efectiva
estudiante-docente

Gestién de
desarrollo
profesional

Investigacion e
innovacion

OE.8 Promover la cultura

investigativa y de
innovacion en la
produccion de

conocimientos de los

estudiantes.

-Implementacion de un
programa de insercién e
involucramiento para la
investigacion e innovacién
partiendo de experiencias y
problemas desde la practica
pre profesional.

Porcentaje de estudiantes
gue elaboran trabajos de
investigacion e innovacién
partiendo de sus
experiencias de practica
preprofesional




Gestion de
desarrollo
profesional

OE.9
plan de mejora en el

Implementar un

-Diseo de un sistema de
capacitaciéon como respuesta

Numero de capacitaciones
a los docentes formadores

desarrollo de la practica [al diagndstico de la practical para mejorar practica
formativa y habilidades [formativa de los docentes. formativa. ) 3
socioemocionales con - Numero de talleres de
mecanismos de |-Implementaciéon de talleres| tutoria enfocados en el
reconocimiento a los |para el desarrollo de| desarrollo de habilidades|
Fortalecimiento docentes. habilidades socioemocionales| socioemocionales de los , ,
de competencias de los docentes. docentes.
- Numero de docentes que
-Implementacion de un| son reconocidos por su
sistema de estimulos y| desempefio docente.
reconocimiento al desempefio 2 3
docente.
OE.10. Promover el|® Implementaciéon de un|- Porcentaje de docentes
desarrollo habilidades programa de desarrollo de| que elaboran trabajos de
investigativas Y investigaciones partiendo| investigacidén e innovacion
oportunidades de de su prdctica formativa y| partiendo de sus 10% 15%
intercambio para generando conocimientos| experiencias como
investigaciones de los para mejorar en sul docentes formadores.
Investigacione |yocentes  desde  su| desempefio profesional
innovaciéonenel |, . . L
practica formativa formacion de los
desarrollo . .
. . Numero de reuniones de
profesional estudiantes.
e Organizacién de espaciosmterc‘—’]mblo y  discusion
. . . ., |sobre investigaciones a
de intercambio y discusion g 5 4

sobre investigaciones a
realizar para la mejora de

su practica docente.

realizar para la mejora de su
practica docente.

10




OE.11.Implementar
propuesta de gestién del

una

Disefio de acciones de
diagnostico, planificaciony

-NUmero de reuniones para
el diagndstico, planificacion y

3
programa de formacion |ejecucion del programa de ejecucién del programa de 2
continua. formacion continua. formacidn continua.
.Implementacién de acciones [-Numero de herramientas a
de monitoreo y evaluacidn del |utilizarse en el proceso 3
Gestion de programa de continua de los |diagndstico, planificaciony 2
programa.s' de docentes en ejercicio. ejecucién del programa de
formacion ., .
continua formacidn continua.
-NUumero de reportes de
monitoreo y evaluacién del 3
. 2
Gestion de programa de continua de los
formacion docentes en ejercicio.
continua
OE.12.Incrementar la |.Disefiar e implementar NUmero de postulantes que
cantidad de estudiantes |estrategias para la atraccion agru_epgn el examen de
.y . admision por competencias
con vocacion docente en [de estudiantes de la EBR con . -
ADMISION o ) basicas con aptitudes 60 60
el proceso de admisién  [aptitudes docentes. docentes.
OE.13. Implementar .Disefio e implementacién de |Porcentaje de egresados
-promociény [Mecanismos d_e INSErCION luna comunidad de egresados [insertados laboralmente a 20% 40%
. laboral y seguimiento a : ) .
bienestar y bgresados enfocado en la mejoradela |[través de la comunidad de
empleabilidad ' insercion laboral y desarrollo |egresados.
de competencias para la ) o
-Seguimiento a mejora de su perfil Porcentaje seguimiento de
egresados en el sistema de 60% 70%

egresados

profesional.

.Disefio de un sistema de base

base de datos.

11




de datos para el seguimiento de
egresados.

SOPORTE

Gestion de

OE.14. Fortalecer el
proceso de

AE.14. Implementacién de

mecanismos de capacitacion

Nimero de
capacitaciones al

o » al personal administrativo personal administrativo
recursos administracidén de los _ _
. .. enfocados en el manejo enfocados en el manejo 1 2
economicosy | Recursos Economicos y . .
financieros _ ) eficiente de los recursos eficiente de los recursos
Financieros de la i ) L ] .
L financieros en la institucion. financieros en la
institucion. o
institucion.
OE. 15. Implementar|® AE 15 Disefio de un plan Numero de reportes de
acciones de mejora para de administraciér| gestion de logistica vy
Gestion de Gestibnde |5 gactién eficiente de eficiente de los recursog 2Pastecimiento  de la
procesos de logistica y logisti o . institucidon 2 4
soporte abastecimiento | l08istica y materiales, bienes
abastecimiento de Ia servicios de la institucion.
institucion.
AE. 16. Implementacion de -Porcentaje de usuarios que
OE. 16. Implementar los | sistemas de informacion con [ acceden a sistemas de
Gestion de | recursos tecnolégicos soporte técnico para la informacidn del servicio
. .. . . 60% 70%
recursos para un adecuado mejora del servicio educativo. | educativo. ° °
. tecnoldgicos | desempefio laboral
Bienestar P y .
y . . AE.16 A .Adecuado -Reporte de atenciones de
Empleabilidad mejorar la calidad ) _ ..
. - funcionamiento de los soporte tecnico.
educativa y atencioén al de inf
iz . sistemas de informacién para . .
Atencion al usuario. - ) np: Porcentaje de tramites| 60% 70%
usuario atencion al usuario y tramite | 4o-umentarios atendidos
documentario en los plazos por la
normativa.

12




Objetivos

ACTIVIDADES, TAREAS, CRONOGRAMA'Y PRESUPUESTO PAT 2024

Acciones estratégicas

estratégicos
priorizados

OE.1.
Implementar
herramienta

sde
diagndstico
para
identificar
debilidades
y fortalezas;
necesidades
y
expectativas
de los
estudiantes
y docentes
formadores.

priorizadas

Actividades
operativas

Indicadores de
produccion
fisica

® Porcentaje
estudiantes

eta
Fisica

Tareas

Conformacion del comité para el disefio de
estrategias de diagndstico de necesidades,

Areas o equipo

responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronograma

Presupuesto

Realizar el que expectativas e intereses de docentes y estudiantes.
diagnéstico  de participan
necesidades V Implementa en la Elaboracién de estrategias de diagndstico de
expectativas  de cion de encuesta necesidades, expectativas e intereses de docentes y
i ) de estudiantes. -
loa estudiantes 4 estrategias . . Refrigerio
través de diagnostico
para - . - Lo Director
encuesta. diagnosticar Aprobacién por parte de direccidn del disefio de Material Inici
. nicio: enero
Realizar el las ® Porcentaje estrategias de diagnodstico de necesidades, General 202
diagnéstico de lag fortalezas y de ) expectativas e intereses de docentes y estudiantes. Impreso, $/.150.00
rocesos .
fortalezas Y debilidades p_ . Plataforma Fin marzo
debilidades  de expectativas dlagnost|c’a Aplicacién de la propuesta estratégica aprobadas para Unidad web 2024
los estudiantes V| e intereses dos segun diagnosticar las necesidades, expectativas e intereses académica Y equilpo
el MSE. i
docentes con el de docentes| de docentes y estudiantes. laptop
equipo docente y -Nimero de
ini i estrategias
administrativo. estudiantes. g ’
Implementacion metodologias
de  estrategiag implementadas
metodoldgicas para la mejora
para mejorar los de los procesos
procesos formativos.
formativos de lo
estudiantes de la L , Analisis de los datos recogidos de la propuesta :
Evaluacién | Nimero de . . ) . Director Refrigerio
FID. de las informes sobre estratégica para diagnosticar las necesidades General o
necesidades la formativas, expectativas e intereses de docentes y Material nicio: enero
. L . ateria
. . implementacion 1 estudiantes. 2024 S/. 150,00
identificada de
sen los ; ) Impreso, | Fin marzo 2024
estudiantes necesidades, Evaluacién de las necesidades formativas, expectativas| Unidad
i I
e intereses de docentes y estudiantes prioritarias, Académica Plataforma

y docentes

expectativas e

13




formadores.| intereses de encontrar aplicacion de las estrategias. web,
docentes y
estudiantes. Yy equipo
o - . laptop
Actualizacién de los documentos de gestién segun las
necesidades, expectativas e intereses de docentes y
estudiantes encontradas y priorizadas.
Implementacién de las estrategias para fortalecer las
necesidades encontradas.
Balance sobre el desarrollo de la implementacion
Fortalecer las estrategias de gestidn en base a las
necesidades de los estudiantes y la comunidad
educativa .
OE. 2. AE 2. Trabajo Elaboracién N.umero de Utilizar las TICs para un adecuada planificacién de una
Promover colegiado para la de ' |nforrr.1es estrategias de gestién a través del corporativos
estrategias de| actualizacion del PEI | Diagndstico| Diagnostico de institucional. o
gestion dela la realidad Refrigerio,
AE.3. Organizacién de| realidad i - o ; . Plataforma Inicio: agosto
acorde a las . & . ducati educativa de los Establecer convenios con instituciones educativas de Unidad g.
. equipos de trabajo | €ducativa procesos . . , - web, y 2024 Fin S/. 500,00
necesidades, L de los nivel superior para pasantias respecto a las buenas Académica, ’
. multidisciplinario con . e equipo octubre 2024
oportunidade . procesos de . practicas en gestion institucional. docente de
. los miembros de la ) formativosy _ laptop
sy riesgos del . . riesgo del practicas
text comunidad Educatival desarrollo Elaborar instrumentos y fichas para recoger datos
contexto .
contexto profesional por ) ”y P g .
sociocultural. sociocultura afio sobre riesgos de gestion en el contexto sociocultural.
Analizar y evaluar los informes de las necesidades
sobre los riesgos del contexto sociocultural.
I i . Conformar una comision para la implementacion de -
OE. 3. AE 3. Planificacion Garantizar y Numero de plan ) - p p” i Administracién | Servicio de Inicio: agosto
. dar de elab L2 estrategias de planificacion, evaluacion ,monitoreo y : t )
Implementar curricular o e elaboracion ; T ) Unidad Imprenta. 2024 Fin:
. N sostenibilidd  de proyectos retroalimentacion para el logro de las competencias. '
estrategias de| diversificada acorde a Académica $/.200.00
e . d ala | paraellogrode .
planificacidn, | las necesidades de los| . . . - Setiembre
lumcid jefatura de| competencias Disefiar el plan con estrategias para el logro de las Area de 2024
evaluacion, i . L
_ estudiantes. la unidad delos competencias I vestivacis Refrigerios
monitoreo y de estudiantes nvestigacion'y

14




retroalimenta| AE.4.Disefio y investigacio planificacién, evaluaciéon ,monitoreo y logistica
cién para el | aplicacion de n conforme retroalimentacién para el logro de las competencias
logro de las | instrumentos de al R.l.,, MPI
competencias| Medicion y evaluacion y MPA.
del logro de
competencias Gestidn de Difusién de las actividades respecto a las estrategias Servicio de
esperadas y desarrollo| |3 cultura implementadas a través de la plataforma web oficial imprenta.
institucional investigativ
ayde Realizar charlas motivacionales en la Institucion Servicio de
AE.S.Implementar | ;. 6vacion orientado a los estudiantes con respecto al logrode | Administracién| P28° de
estrategias de que Numero de las competencias. Unidad ) Inicio: agosto
. L. . . campafia
retroalimentacidn | asegure los ejecuciones Académica difusis 2024
. . . I ifusion
para el logro de las | procesos de| proyectos para 2 Realizar trabajo de marketing en la difusién de la S/.1,500.00
competencias de mejora el logro de importancia de logro de las competencias de los Ar?a d.e, publicitaria. Fin: Octubre
los estudiantes y el continuade| competencias. estudiantes y en el desempefio docente.. Investigacion y 2024
o la practica logistica o
desempefio p S — . — Viaticos
pedagdgica Habilitar o asignar presupuesto adicional de
docente. . - - .
de los inversidn para la puesta en préctica de las estrategias
estudiantes de retroalimentacion para el logro de las
competencias.
OE. 4. o , Implementar una propuesta curricular actualizada y ;
® AE6 Disefio de I3 Numero de diversificada al contexto Unidad
Implementar propuesta talleres de inter Académica,
una propuesta curricular aprendizaje y | coordinadores
curricular . Disefio y estrategias de capacitacidn enla
lizad actualizada ¥ para la lab y DE & pt icul tualizad de Servicio de
e g elaboracién DE una propuesta curricular actualizada .
a?tua |.z.a ay contextualizada. | Implement | planificacion L prop Y d contratacion
diversificada ar un plan | curricular diversificada al contexto program?s e para la
al contexto. integral | diversificada al estudio capacitacion.
o g para la contexto ISeIeccnonar expositores idoneos con experiencia para Inicio: Junio
] isefio e un L, as capacitaciones .
lan int | realizacion 30% P 2024 Fin: $/.2,000.00
plan integral parg Ndmero de
OE.5. dela ) - Serviciode | AgOSto 2024
el desarrollo de . reuniones de Elaborar de manera conjunta con el
Implementar . practica - . - L. imprenta.
| las practicas pre pre los docentes de facilitador/expositor de los disefios metodoldgicos de
0S procesos . o . .
P profesionales. ) practica e la capacitacién una propuesta curricular actualizada y
inherentes a ® Actualizacion d profesional diversificada al contexto L
3 ctualizacion de investigacion ogistica igeri
la realizacion g o 8 Refrigerios
L nuestro para el disefio y
de la practica . . | lani | ld llo de
ore reglamento  de ejecucion del -Implementar un plan integral para el desarrollo de las|
i practicas pre plan integral de practicas pre profesionales.
profesional
segtn la profesional. précticas pre
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normativa e Implementar un profesionale Implementar un sistema de monitoreo y
vigente. sistema de S acompafiamiento eficiente para las practicas pre
monitoreo v profesionales
acompanamiento
eficiente para lag
practicas pre Numero de
profesionales .
herramienta
s a utilizarse
enel
proceso de
las practicas
pre
profesionale
S para
estudiantes y
docentes
formadores.
Implementa| NUmero de -Implementar en el reglamento interno la
run plan reuniones participacion estudiantil
OE.6.Impleme| _|mplementacién | integral para el disefid
ntar los ; I -Disefio y estrategias en Rl,y otros instrumentos de
delanormativay | parala del estatuto y s icinacis ianti Jefe de Servicio de
procesos de . articioacio gestion para la participacion estudiantil en las
777" | procedimientos de |P P los - o bi imprenta
participacion | ., n del actividades Institucionales. lenestary : ]
protagonica a representacion estamento procedimient empleabilidad Noviembre
de los estudiantil. estudiantil | 05 de -Elaborar el estatuto para la representacion 2024 5/.300.00
estudiantes. segun RI. participacion estudiantil del IESPP -9UL.

estudiantil en
la gestion
institucional y|
consejo
asesor.
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OE.7.Promove

Implementar

Contratacio

Numerode |3

Implementar la contratacién de un profesional en

Area de

r el desarrollo | protocolos de tutoria | n de un talleres de psicologia en la asistencia socioemocional de los bienestary
socioemocion | y capacitaciones a los | profesional tutori estudiantes y docentes formadores. empleabilidad y
utoria s
al de los docentes para la en logistica
estudiantes y | interaccion efectiva | psicologia enfocados -Asignar el presupuesto pertinente para garantizar la
; _ asistencia profesional del Psicdlogo.
docentes estudiante — docente. en el Refrigerioy | Julio 2024 $/.2,000.00
formadores. desarrollo honorarios
socioemocio
nal e
interaccion
efectiva
estudiante-
docente.
OE.8.Promove| Implementacién de | Involucrar a | Porcentaje de | 10% - Operativizar la cultura investigativa y de innovacién | Jefe de Servicio de Abril /
r la cultura un programa de los estudiantes que en la produccién de conocimientos de los estudiantes. | investigacidny | imprenta noviembre
investigativa y| insercion e estudiantes | elaboran logistica 2024
de innovacién| involucramiento para | en la labro | trabajos de - Implementacion de un programa de involucramiento
enla la investigacién e investigativa| investigacién e para la investigacion e innovacion partiendo de
produccidn de| innovacién partiendo | e innovacion experiencias y problemas desde la practica pre 5/.3,000.00
conocimiento | de experiencias y innovacién | partiendo de profesional ’
s delos problemas desde la sus experiencias
estudiantes. | practica pre de practica
profesional. preprofesional.
OE.9.Impleme| Disefio de un sistema capacitacion| - Numero de 3 Elaboraciéon del plan de capacitacion para los Unidad Refrigerio Agosto 2024 | S/.1,500.00

ntar un plan
de mejora en
el desarrollo
de la practica
formativa 'y
habilidades
socioemocion
ales con
mecanismos
de

de capacitacién como
respuesta al
diagndstico de Ia
practica formativa de|
los docentes.

. Implementacion de|
talleres para el
desarrollo de
habilidades

socioemocionales de

en talleres
obre
estrategias
para el
diagnéstico
dela
practica
formativa
de los

capacitacion
es a los
docentes
formadores
para
mejorar
practica
formativa.

docentes.

. Ejecucion del plan e capacitacién a os docentes

-Evaluacion del plan de capacitacién a los docentes

académicay
Logistica

17




reconocimient| los docentes. docentes.
oalos . Implementacién de
docentes. un sistema de
estimulos y )
reconocimiento al Numero  de
desempefio docente. taIIerfes de 3
tutoria
enfocados
en el
desarrollo
de
habilidades
socioemocio
nales de los
docentes.
Ndmero de
docentes
que son
reconocidos
por su
desempefio | 3
docente.
10.Promover | Implementacién | Involucrara Porcentaj
el desarrollo de un programa los docentes| e de
de habilidades| en la labor
investigativas de desarrollo de investigativa docentes
v investigaciones | que 15%
oportunidade | partiendo de su | innovacién elaboran -Promover la cultura investigativa y de innovacion en
.S de ) préctica trabajos la produccién de conocimientos de los docentes.
intercambio formativa y de Unidad de Refrigerios y | Agosto 2024
para . . - Implementacién de un programa de involucramiento | investigacion servicios de
investigacione gener?nt.jo !r,lveStlgac para la investigacién e innovacion partiendo de sus impresién $/.1,500.00
s delos conocimientos on e experiencias de la practica pedagogica
docentes para mejorar en innovacio
desde su su desempefio n
practica . .
formativa. profesional y partiendo
formacion de los de sus
estudiantes. experienci
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Organizacién de
espacios de
intercambio y
discusion sobre
investigaciones a
realizar para la
mejora de su
practica docente.

as como
docentes
formador
es.
Numero de
reuniones de
intercambio
y discusion
sobre
investigacion
es a realizarn

para la
mejora de su
practica
docente.
OE.11.Imple | Disefio de acciones de| Participacid | Nimero de -Planificacién para realizar las acciones Jefe de Servicios de | Setiembre S/.500.00
mentar una | diagndstico, n de los reuniones diagnésticas,de planificacion y ejecucién del Formacion imprenta 'y 2024
propuesta de planificacion y miembros | programa de formacién continua. Continuay refrigerio
. ., r s
gestion  del | ejecucion del dela para e logistica
programa de | Programa de comunidad diagndstico, -Ejecucioén del plan para realizar las acciones
formacién formacién continta. | educativa | planificacion diagnosticas, de planificacion y ejecucion del del
enla . ., programa de formacién continua de los docentes en
continua. | . y €jecucion L
.Implementacién de implementa del ejercicio.
acciones de cién del e
monitoreo y diagnéstico, | Programa de
evaluacioén del planificacié formacién
programa de ny continua.
formacion continua ejecucién
de los docentes en del
ejercicio. programa
de continua| NUmero de

herramienta
s a utilizarse
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en el
proceso
diagnéstico,
planificaciéon
y ejecucion
del
programa de

formacion

continua.

Numero de

reportes de

monitoreoy |3

evaluacién

del

programa de

continua de

los docentes

en ejercicio.
OE.12.Increm | Disefiar e Forma la NUmero de |60 Elaborar un plan de admisién Direccion Servicios de | Marzo y Julio |S/.3,000.00
entar la implementar comision de postulantes Generaly imprentay 2024
cantidad  de | estrategias para la admisién | que aprueban Ejecucion del plan de admision unidad marketing
estudiantes | ytraccién de el examen de académica
€on vocacion | estydiantes de la EBR admision por
docente en el | ¢on aptitudes competencia
proceso  de | docentes. s basicas con
admision aptitudes

docentes.
OE.13. .Disefio e implementa| Porcentaje | 40% Disefiar un a base de datos de los egresados Area de Serviciode | Setiembre S$/.600.00
:rr;r;gzanni'\;:gasr implementacién de Zol::jmdad de egresados bienestar transportey | 2024
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de insercidon | una comunidad de de insertados Tener actualizado la base de datos de los egresados | estudiantil vidticos
laboral
seguimi)t/anto . egresados enfocado | egresados laboralment
en la mejora de la para hacer ,
egresados. . B o e através de
insercion laboral y seguimiento
desarrollo de ala la
competencias para la | insercion comunidad
mejora de su perfil laboral de
rofesional.
P egresados.
.Disefio de un sistema )
de base de datos para Porcentaje
el seguimiento de seguimiento
egresados.
de egresados
) 70%
en el sistema
de base de
datos.
AE.14. Realizar NUumerode |2 Elaborar un plan de capacitacion al personal Calidad de Refrigerioy | Noviembre S$/.500.00
Implementacion | talleresde | oo jtacion administrativo sobre el manejo eficiente de los | administracion y| certificados | 2024
de mecanismos | nPlementac es al recursos financieros. logistica
OE.14. de capacitacién ton de
itacionl personal o N
Fortalecer el al versonal capacitacion| P Ejecucién del plan de capacitacién al personal
roceso de ini i . ..
proceso de L al personal | administrativ administrativo sobre el manejo eficiente de los
administraciq administrativo administrati| 5 enfocados . .
n de los b recursos financieros
enfocados en el|vosobre | | maneio
Recursos . fici recursos )
. manejo eficiente i
Econémicos econémicos| €ficiente de
y de los recursos loS recursos
Financieros | ; ; . .
financieros en la financieros
de la inStitucio
institucion. | NStitucion. enla
institucion.
OE. 15.| @ AE 15 Disefio Implement | Nimero de |4 Disefiar un plan de charlas sobre las acciones de | Calidad de Servicios de | Noviembre S$/.200.00
Implementar de un plan de acién a reportes de mejora para la gestion eficiente de logistica y administracién | impresion 2024
acciones de través de

21




mejora para administracid | charla gestion de abastecimiento de la institucion.
la estion . sobre P
eficiegte de n eficiente de acciones logistica y Ejecucion plan de charlas sobre las acciones de
logistica y los  recursos e mejora | abastecimien mejora para la gestion eficiente de logistica y
abastecimie materiales, para la to de la abastecimiento de la institucion
nto de la bienes y 96stion  Tinetitucion
institucion. . eficiente de
servicios de la logistica y
institucion. abastecimi
ento de la
institucion.
AE. 16. Realizar Porcentajede | 70% Elaborar un plan de talleres sobre el manejo de Calidad de Servicio de Julio 2024 S/.700.00
Implementacién de | talleres usuarios que recursos tecnoldgicos administracién | transporte y
sistemas de sobre el acceden a almacenamie
OE. 16. informacién con manejo de | sistemas de Ejecucion del plan sobre el manejo de recursos nto
Implementar | soporte técnico para | recursos informacién del tecnoldgicos
los recursos | la mejora del servicio | tecnoldgicos| servicio
tecnoldgicos | educativo. educativo.
para un
adecuado AE.16 A .Adecuado Reporte de
desempefio funcionamiento de atenciones de
laboral y los sistemas de soporte técnico.
mejorar la informacion para
calidad atencién al usuario y Porcentaje de
educativay | tramite tramites 2
atencion al documentario documentarios
usuario. atendidos en
los plazos por la
normativa
70%
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT.

El Instituto establece el seguimiento del PAT con el fin de identificar el grado de avance de las metas y el
cumplimiento de las actividades y tareas, segln el cronograma establecido, con la intencion de tomar medidas

correctivas para mejorar la gestion.

Son responsables del seguimiento del PAT el Area de Calidad y Administracion, cuya temporalidad del
seguimiento sera cuatrimestral. Para ello se tomara en cuenta la siguiente metodologia:

Paso 1: Indicador: Identificar el valor numérico asignado a la meta del indicador.

Paso 2: Meta Fisica: Evaluar el grado de avance de los indicadores de produccién fisica y metas fisicas en el
tiempo establecido en el cronograma fijado.

Paso 3: Factores o desviaciones: ldentificar desviaciones que estarian retrasando o evitando que las tareas y/o
actividades operativas se ejecuten.

Paso 4: Informe del seguimiento: Consta de un formato sobre la base de informacién precisa y oportuna
respecto a las actividades operativas y tareas realizadas, asi como el sustento de las acciones realizadas, los
responsables del seguimiento utilizaran ANEXO 1,2y 3

La Institucién usa los resultados del seguimiento del PAT, para ello establece la conformacion de una mesa de
trabajo para comparar lo planeado o presupuestado por actividad o tarea planificada, teniendo como punto de
partida las metas de produccidn fisica. En ese sentido, la mesa de trabajo realizara el analisis, discusion, y toma de
decisiones sobre los resultados y, en consecuencia, hard los ajustes que sean necesarios, si el balance de los

resultados lo amerita.
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ANEXO 1: SEGUIMIENTO GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL PAT 2024

Macroproceso

PEI

Proceso

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas

priorizadas

Actividades operativas

AREAS
VINCULADAS

PAT

Bienes y servicios

amient| sto

Ejecuta
do

OE.1. Conformacion del comité para Refrigerio, Material
Implementar el disefio de estrategias de Direccion General Impreso,
herramientas diagndstico de necesidades, Area de Calidad, RDR
de expectativas e intereses de logistica Plataforma web, 120.00
di .. AE 1. Disefar | docentes y estudiantes. proyector y laptop
|agnost|co e
) para Elaboracion de estrategias de
Gestion de ., identificar Implemer.1tar diagndstico de necesidades,
CrEsion e . e expectativas e intereses de
Direccién | necesidades| debilidadesy para docentes y estudiantes
formativas | fortalezas; ' —— Refrigerio Material
] Fortalecer las ireccién General
necesidades Unidad Impreso,
tati idad Académi RDR 100%
expectativas n]:aceSI t.a es ca! e.mlca, Plataforma web, 150.00
de los ormativas logistica proyector y laptop
estudiantes y
docentes
formadores..
OE. 2 AE 2. Aprobacién por parte de
b T Desarrollo de | direccién del disefio de
L romover . . . . . o N
Gestién de . Procesos que | estrategias de diagnéstico de | Unidad académica  Refrigerio, Plataforma .
Calidad Planificar estrategias de coadyu.ve.n al necesidades, expectativas e e investigacion web, proyector y laptop RDR 100%
fortalecimiento ’ ! 500.00

gestion
acorde alas

de las
practicas pre
profesionales

intereses de docentes y
estudiantes.
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necesidades,
oportunidade
sy riesgos del

Aplicacién de la propuesta
estratégica aprobadas para
diagnosticar las necesidades,

Area de Calidad

Refrigerio, Material
Impreso, copias,

expectativas e intereses de L. RDR 100%
contexto i Logistica Plataf b 150.00
docentes y estudiantes. atatorma web, .
sociocultural., proyector y laptop
Gestidn presupuestal para la Refrigerio,
practica pre profesional Area de Calidad ) )
o Material Impreso, copias,| RDR 100%
Retroalimentacién a la logistica Plataforma web, 150.00
formacién académica proyector y laptop
AE 3. Gestion de recursos - .
L . Servicio de imprenta.
Planificacién econémicos para la Administracién,
. implementar eventos de .

Unidad RDR 100%
curricular capacitacion sobre la cultura .. ?
diversificada investigativa en docentesy | Ac@démica >00.00

g tudiant Y Refrigerios
estudiantes .
OE.3. acorde a las
Implementar necesidades Servicio de imprenta.
estrategias de| de los .
L, estudiantes Servicio de pago de
Gestion de planificacion, campafia difusién
» Investigacioé evaluacion, Lo publicitaria. Viaticos.
Formacion ga . Disefioy
n formativa | monitoreo y .,
i aplicacion de ’ _
Inicial retroalimental o . Area de calidad,
L, ! instrumentos | Ejecucion real y objetiva de Unidad
Clon para e — i i o,
p de medicién y las diferentes lineas de Académica y RDR 100%
logro de las ., investigacion o 3,000.00
| evaluacioén logistica.
competencias
P del logro de

competencias
esperadas y
desarrollo
institucional.
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Gestidn de
la
formacion
inicial

Formacion
académica

Practica
preprofesi
onal

OE.4.Implem
entar una
propuesta
curricular
actualizada y
diversificada
al contexto.

OES5.Impleme
ntar los
procesos
inherentes a
la realizacién
de la practica
preprofesiona
| segln la
normativa
vigente.

Disefio de la
propuesta
curricular
actualizaday
contextualiza
da.

Disefio de un
plan integral
para el
desarrollo de
las practicas
preprofesiona
les

® Actualizacion
de nuestro
reglamento de
practicas
preprofesional.

eImplementar
un sistema de
monitoreo y
acompafiamien
to eficiente
para las
practicas pre
profesionales.

Ejecucion de la propuesta

Unidad
. . o . deint t
curricular actualizada y | académicay érea uso deinterne RDR | 150.00 100%
contextualizada de calidad
-Ejecucidn de un plan
integral para el
desarrollo de las
racticas pre Trabajo de coordinacion
P P con el docente de
profesionales practicas pre
profesionales
- Gestion presupuestal
para la pragmatizaciéon de | unidad
las practica pre Smi
P P geRese RDR | 300.00 100.%

profesionales

-Trabajo de
acompafamiento de las
practicas pre profesionales
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Implementaci Difusion y marketing
ondela Aplicacion de la
; implementacién de la Oficina de
OE.6.Implem normativay S L binestar RDR 200.00
Participacion | procedimient participacion protagonica estudiantil
institucional | €ntar los de los estudiantes.
osdela
procesos de y
. . ., |representacio
participacién o
protagénica n eStUdlantll' Refrigerio alos
del estudiantes
elos Difusién a la comunidad OFICINA DE
estudiantes. Educativa sobre la BIENESTAR RDR | 200.00
participacién estudiantil ESTUDIANTIL
Implemen Servicio de profesional
tar psicologo
Ejecutar el protocolo y tutoria Ofina de bi ¢
INna de plenestal
prOtOCOIO a los estudiantes tudiantil RDR | 1500.00 100%
estudianti
OE.7.Promov s de socioemocional
Desarrollo | €7 el tutoriay
personal desarrollo capacitaci
socioemocion ones alos
al delos docentes
estudiantes y para la
docentes interaccid
formadores. n efectiva
estudiant
e -—
docente.
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i . Refrigerio y movilidad
Implementaci|  gjecytar programa de gerioy
on de un insercion e
Unidad de
programa de | jnyolucramiento para la RDR |500.00 100%
8 Promover la| . ., _ o P investigacion ?
cultura Insercion e investigacion e
. o involucramien : i
. |investigativa ke e
Investigaci q to parala
. y de . .,
o6ne ; » investigacion
. ., _|innovacién en| .
innovacion .. |einnovacion
la produccion .
partiendo de
de experiencias Ejecutar como proyecto
conocimiento de investigacion las | Unidad de
problemas RDR | 8000.00 100%
Rns . e Refrigerio : °
s de los desde Ia practicas pre Investigacién &
estudiantes. oractica profesionales efectuadas
preprofesiona
l.
Disefio de un _. o .
OE.9.Implem | . . d Ejecucion de un sistema
sistema (S
Gestion de | Fortalecimi entar un plan capacitacion de capacitacion como hrea de calidad Ponencia en la
desarrollo | ento de de mejora en | como respuestd respuesta al diagndstico “dministracion Rl EEER RDR [1000.00 100%
Profesional | competenc el desarrollo |al diagnostico dg de la practica formativa
. de la préctica | " practicg de los docentes
Ias . formativa de log
formativay
docentes.
habilidades
socioemocion
ales con Implementacién | Aplicacion de talleres
mecanismos de talleres paral har3 el desarrollo de ) Video conferencia de
el desarrollo de . Area de calidad y motivacién
de habilidades GEblieees administracién RDR | 300.00 100%
reconocimien | socicemocionale socioemocionales de los
to a los s de lod docentes
docentes.
docentes.
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Implementacion
de un sistema de
estimulos v
reconocimiento
al  desempeiig
docente.

Gestion de
desarrollo
profesional

Investigaci
6ne
innovacion
en el
desarrollo
profesional

OE.10
Promover el
desarrollo
habilidades
investigativas
y
oportunidade
sde
intercambio
para
investigacion
es de los
docentes
desde su
practica
formativa.

Implementaci
6n de un
programa de
desarrollo de
investigacion
es partiendo
de su practica
formativay
generando
conocimiento
s para
mejorar en su
desempeio
profesional y
formacion de
los
estudiantes.

Organizacion
de espacios
de
intercambio y
discusién

Implementacién de un
programa de desarrollo
de investigaciones
partiendo de su practica
formativa y generando
conocimientos para
mejorar en su
desempenio profesional y
formacion de los
estudiantes.

Organizacion de espacios
de intercambio y
discusion sobre
investigaciones a realizar
para la mejora de su
practica docente.

Unidad de
Investigacion

Material de escritorio y
uso de equipos de
computo.

RDR

3000.00

100%
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sobre
investigacion
es a realizar
para la
mejora de su
practica
docente.

Gestion de
formacioén
continua

La gestion
de los
programas
de
formacion
continua

OE.11.Imple
mentar una
propuesta de
gestion del
programa de
formacién
continua.

Disefio de
acciones de
diagndstico,
planificacion
y ejecucién
del programa
de formacion
continua.

Implementaci
6n de
acciones de
monitoreoy
evaluacion
del programa
de continua
de los
docentes en
ejercicio.

Numero de reuniones
para el diagndstico,
planificacion y ejecucién
del programa de
formacion continua.

Numero de herramientas
a utilizarse en el proceso
diagnéstico,
planificacion y ejecucién
del programa de
formacion continua.

Numero de reportes de
monitoreo y evaluacion
del programa de
continua de los docentes
en ejercicio.

Unidad académica
y area de calidad

Material de escritorio y
equipos de computo

RDR

500.00

100%
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misio | Gestién de |admisiéon [OE.12. Disefiar e
nal admision Incrementar | implementar | Nimero de postulantes
la cantidad de|estrategias | que aprueban el examen | .
estudiantes  |parala de admisién por Direccion General , o
> " A y Unidad Material de escritorio | gpr | 1000.0 100%
con vocacion |atraccion de | competencias basicas con .
. . académica
docente en el | estudiantes de| aptitudes docentes.
proceso de |[la EBR con
admision. aptitudes
docentes.
Gestidn de | Seguimient Disefio e
insercién |ode implementaci
OE.13. mp
laboral y egresados Implementar | SN de una
seguimient mecanismos | comunidad
oa de insercion | de egresados
laboral y
egresados al. enfocado en :
seguimiento a | o Porcentaje de egresados
egresados. amejora de |insertados laboralmente
lainsercion |5 través de la comunidad
laboral y de egresados.
desarrollo de
competencias
Secretaria ; -
para la ) .' Material de escritorio RDR | 800.00 100%
académica
mejora de su
perfil
profesional.
Disefio de un | Porcentaje seguimiento
sistemade | de egresados en el
base de datos sistema de base de
para el dat
seguimiento | 930S

de egresados.
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Gestidn de
recursos
econémico
sy
financieros

OE.14.
Fortalecer el
proceso de
administracié
n de los
Recursos
Econdmicos y
Financieros
dela
institucion.

Implemen
tacion de
mecanism
os de
capacitaci
6n al
personal
administr
ativo
enfocados
en el
manejo
eficiente
de los
recursos
financiero
senla
institucion

Numero de
capacitaciones al
personal
administrativo
enfocados en el
manejo eficiente de
los recursos
financieros en la
institucion.

Area de
administracién y
logistica.

Material de escritorio y
refrigerio

RDR

2500.00

100%

32




Gestion OE.15. Disefio de un
Logistica y plan de
. .| Implementar . .,
abastecimi P administracié
acciones de -
ento meiora para n eficiente de Numero de reportes de
J P los recursos L . e Area de Material de escritorio y
| t6 gestion de logistica y L : ;
a gestion materiales, b o de administracién y | €quipos de computo RDR | 5000.00 100%
eficiente de bienes y abastecimientodela .., 40 logistica
‘s institucion
logistica ..
g y servicios de la
abastecimient]. .. = ..
Stecimient ;- ctitucion.
odela
institucion.
Gestion de | OE.16. Implementaci | Porcentaje de usuarios
los on de gue acceden a sistemas
Implementar | . . .,
recursos plementa sistemas de |de informacion del
. . |losrecursos |. . .. .
tecnoldgic informacién |servicio educativo.
tecnoldgicos
0s con soporte
para un L
técnico para
adecuado la mejora del
o ) Reporte de atenciones
desempefio servicio . -
Atencional ., de soporte técnico. Material de escritorio y
usuario y educativo. Area de equipos de cémputo
mejorar la administracién y RDR | 5000.00 100%
calidad Adecuado logistica
educativay [funcionamien| Porcentaje de tramites
atencion al |todelos documentarios
usuario. sistemas de atendidos en los plazos

informacion
para atencion
al usuarioy
tramite
documentario

por la normativa.
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ANEXO 2: SEGUIMIENTO A INDICADORES DE PRODUCCION FISICA DEL PAT 2024

Macro proceso

Gestién de la
Direccion

PEI

Proceso

Gestion de
necesidades
formativas

Objetivos
estratégicos
priorizados

OE.1.
Implementar

herramientas
de diagndstico
para identificar
debilidades y
fortalezas;
necesidades y
expectativas de
los estudiantes
y docentes
formadores.

Acciones
estratégicas
priorizadas

AE 1. Realizar el

diagnostico de
necesidades y
expectativas de
loa estudiantes a
través de
encuesta.

AE 2. Realizar el
diagndstico de las
fortalezas y
debilidades de los
estudiantes y
docentes con el
equipo docente y
administrativo.

Actividades operativas

Ejecutar el diagnoéstico de
necesidades y
expectativas de loa
estudiantes a través de
encuesta.

Implementacién de
estrategias para
diagnosticar las

necesidades formativas,
expectativas e intereses
de docentes y
estudiantes.

34

Responsable

Unidad
académica y
area de
calidad

PAT

Indicador Produccion
Fisica

Porcentaje estudiantes
que participan en la

encuesta de diagndstico.

Porcentaje de procesos
diagnosticados segun el
MSE.

-Numero de estrategias
metodologias
implementadas para la
mejora de los procesos
formativos.

40%
Abril a
julio
2024
5

de
Estado

Logro de
la meta




AE 3.
Implementacion
de estrategias
metodoldgicas
para mejorar los
procesos
formativos de
los estudiantes
de la FID.

Evaluacion de las
necesidades identificadas
en los estudiantes y
docentes formadores

Gestionar OE.2. Promover| AE 4. Trabajo
condiciones estrategias de colegiado para la
favorables L, actualizacion del ; .
gestidon acorde - Nuimero de reuniones
alas para el monitoreo,
Gestionar el necesidades, |AES5. Planificacién para la evaluaciony
cambio oportunidades Organizacion de actualizacién del PEI. actualizacion del PEI
. del equipos de . .,
LA S Direccion | Numero de reuniones v
X arzo a
contexto |y idisciplinario Ge:erall_‘;A;ea con los equipos bl
. q 62 e calida
sociocultural. | con los miembros | Monitoreo , evaluacién multidisciplinarios para 2024
de la comunidad de los y riesgos del el monitoreo,
educativa para el | contexto sociocultural evaluacién de
monitoreo, Y
) actualizacion de los
evaluacion de oA
L documentos de gestion
actualizacion de
los documentos
de gestion
AE 6. e Numero de
Gestion de la Planificar Planificacidn talleres de
i OE. 3. rricular . .
Calidad currcuta interaprendizaje Marzo a
Implementar diversificada abril

estrategias de

acorde a las
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Monitoreo y
evaluacién

Retroalimentacion

planificacion,
evaluacién,
monitoreo y
retroalimentacion
para el logro de
las competencias.

necesidades de
los estudiantes.

AE 7. Disefoy
aplicacién de
instrumentos de
medicién y
evaluacion del
logro de
competencias
esperadas y
desarrollo
institucional.

AE 8.
Implementar
estrategias de
retroalimentacion
para el logro de
las competencias
de los estudiantes
y el desempefio
docente.

Garantizar el logro de
competencias de los
estudiantes

Gestionar la aplicacion de
instrumentos de
medicion y evaluacion del
logro de competencias
esperadas y desarrollo
institucional.

Implementar el
acompafiamiento para
fortalecer las estrategias
de logros de aprendizaje

Unidad
académicay
area de
calidad vy
area de
calidad

planificacion
curricular
diversificada.

e Numero de
instrumentos
elaborados para

la medicion vy
evaluacion del

logro de
competencias
esperadas v
desarrollo
institucional.

Numero de reportes
realizados de la
aplicacion, medicién
y evaluacion del
logro de
competencias
esperadas y
desarrollo de la
institucion.

Numero de
reuniones para
realizar la
retroalimentacién
del logro de las
competencias de
los estudiantes.

2024
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Numero de
reuniones para
realizar la
retroalimentacion
del logro de las
competencias del
desempefo docente.

Gestién de la
Formacion
Inicial

OE.4
Implementar
una propuesta

Disefio de la
propuesta
curricular

Formacidon actualizada y
.. curricular .
Académica : contextualizada.
actualizada y
diversificada al
contexto.
Disefio de un plan
integral para el
desarrollo de las
practicas
OE.5 preprofesionales.
Implementar
Actualizacién de
los procesos
) nuestro
inherentes a la mEmEm e
Practica realizacion de

Preprofesional

la préctica
preprofesional
segun la
normativa
vigente.

practicas
preprofesional.

Implementar un
sistema de|
monitoreo V|
acompanamiento
eficiente para las
practicas pre
profesionales.

Implementar un plan
integral para la
realizacion de la practica
pre profesional

37

Unidad
académicay
area de
calidad

Numero de talleres de
inter aprendizaje para la
planificacion curricular
diversificada al contexto.

NuUmero de reuniones de
los docentes de practica e
investigacion para el
disefio y ejecucion del
plan integral de practicas
pre profesionales.

Numero de
herramientas a
utilizarse en el
proceso de las
practicas pre
profesionales para
estudiantes y
docentes
formadores.

Marzo a
abril
2024

Marzo a
abril
2024




Participacion
institucional

OE.6
Implementar
los procesos de
participacion
protagodnica de
los estudiantes.

Implementacion
de la normativa y
procedimientos
dela
representacion
estudiantil.

Implementar un plan
integral para la
participacion del
estamento estudiantil
seglin Rl

Desarrollo
Personal

OE.7 Promover
el desarrollo
socioemocional
de los
estudiantes y
docentes
formadores.

Implementar
protocolos de
tutoria 'y
capacitaciones a
los docentes para
la interaccion
efectiva
estudiante —
docente.

Contratacién de un
profesional en psicologia

Investigacion e
innovacion

OE.8 Promover
la cultura
investigativa y
de innovacién
enla
produccidn de
conocimientos
de los
estudiantes.

Implementacién
de un programa
de insercion e
involucramiento
parala
investigacion e
innovacion
partiendo de
experiencias y
problemas desde
la practica
preprofesional.

Involucrar a los
estudiantes en la labor
investigativa e innovacion

Area de
bienestar y
empleabilidad

Unidad de
investigacion

Numero de reuniones
para el disefio del
estatuto y los
procedimientos de
participacion estudiantil
en la gestion institucional
y consejo asesor.

Numero de talleres de
tutoria enfocados en el
desarrollo socioemocional
e interaccion efectiva
estudiante-docente.

Porcentaje de estudiantes
que elaboran trabajos de
investigacion e innovacion
partiendo de sus
experiencias de practica
preprofesional.

10%

Marzo a
abril
2024

Mayo
2024

Junio
2024
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Gestién de
Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento
de competencias

OE.9 Implementar
un plan de mejora
en el desarrollo de
la préctica
formativa y
habilidades
socioemocionales
con mecanismos
de reconocimiento
a los docentes.

Disefio de un
sistema de|
capacitacion
como respuesta al
diagnéstico de la
practica formativa
de los docentes.

Implementacion
de talleres para el
desarrollo de|
habilidades
socioemocionales
de los docentes.

Implementacién
de un sistema de

estimulos V|
reconocimiento al
desempefio
docente.

Capacitacion en talleres
obre estrategias para el
diagnéstico de la practica
formativa de los
docentes.

Investigacion e
innovacion en el
desarrollo
profesional

OE.10 Promover el
desarrollo
habilidades
investigativas y
oportunidades de
intercambio para
investigaciones de
los docentes desde
su practica
formativa.

Implementacion
de un programa
de desarrollo de
investigaciones
partiendo de su
practica formativa
y generando
conocimientos
para mejorar en
su desempeiio
profesional y
formacion de los
estudiantes.

Involucrar a los docentes
en la labor investigativa e
innovacion

39

Direccion
General y
Unidad
académica.

Unidad de
investigacion

Numero de
capacitaciones a los
docentes formadores para
mejorar practica
formativa.

Numero de talleres de
tutoria enfocados en el
desarrollo de habilidades
socioemocionales de los
docentes.

Numero de docentes que
son reconocidos por su
desempefio docente.

Porcentaje de
docentes que
elaboran trabajos de
investigacion e
innovacion partiendo
de sus experiencias
como docentes
formadores.

Numero de
reuniones de

15%

Junio
2024

Junio
2024




Organizacion de
espacios de
intercambio y
discusion sobre
investigaciones a
realizar para la
mejora de su
practica docente.

Gestidn de Disefio de
formacion acciones de
continua diagnostico,
planificacion y o
. L, Participacion de los
ejecucion del )
miembros de la
programa de . .
., comunidad educativa en
OE.11 formacion . »
L g . la implementacion del
La gestion de Imol t continua. . o o
USRS Uik diagnéstico, planificacion
programas de ropuesta de i i6
formacion prop o Implementacién | Y ejecucion del programa
estion de . i
SRR, & de acciones de | de continua
programa de .
» monitoreo y
formacion .,
) evaluacion del
continua.
programa de
continua de los
docentes en
ejercicio.
ADMISION OE.12 Incrementar| Disefiar e Forma la comisién de
la cantidad de implementar admision

estudiantes con
vocacion docente
en el proceso de

estrategias para la
atraccion de
estudiantes de la
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Unidad de
investigacion vy
area de
calidad

intercambio y
discusion sobre
investigaciones a
realizar para la
mejora de su practica
docente.

Numero de reuniones
para el diagnéstico,
planificacion y
ejecucion del programa
de formacion continua.

Numero de
herramientas a
utilizarse en el proceso
diagnéstico,
planificaciéon y
ejecucion del programa
de formacion continua.

Numero de reportes de
monitoreo y evaluacion
del programa de
continua de los
docentes en ejercicio

Numero de postulantes
gue aprueban el examen
de admisidn por
competencias basicas con
aptitudes docentes.

90

Julio
2024




admisidn.

EBR con aptitudes
docentes.

PROMOCION Y BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

Disefo e
implementacion

de una Direccion
comunidad de implementar una general y Porcentaje de egresados
. . 0,
egresados comunidad de egresados Unidad [ insertados laboralmente a| 80% [Marzoy
enfocado en la 2 hacer T académica |través de la comunidad de Julio
mejora de la el .ace %c::‘gu entoa egresados. 2024
. L la insercidn laboral
insercion laboral y
desarrollo de Porcentaje seguimiento | 70%
] de egresados en el
competencias sistema de base de datos.
para la mejora de ;
OE.13 . ! Area de
: su perfil .
Implementar profesional. bienestar y
mecanismos de empleabilidad
SEGUIMIENTO A EGRESADOS | insercion laboraly | pisefio de un
seguimiento a sistema de base
egresados. de datos para el
seguimiento de
egresados.
Implementacién Realizar talleres de Numero de
de mecanismos implementacién de capacitaciones al personal
OE.14 Fortalecer el| de capacitacién al | capacitacién al personal admmlstrat‘lvo gn.focados
L. proceso de personal administrativo sobre . &l e e.f|C|er?te ik
Gestion de recursos . . .. Area de los recursos financieros 2 Abril
administracién de | administrativo recursos econémicos - en |a institucién
econdmicos y financieros. calidad y : 2024

los Recursos
Econdémicos y
Financieros de la
institucion.

enfocados en el
manejo eficiente
de los recursos
financieros en la
institucion.
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Gestion Logisticay
abastecimiento

OE.15
Implementar
acciones de mejora
para la gestion
eficiente de
logistica y
abastecimiento de
la institucion.

Disefio de un plan
de administracién
eficiente de los
recursos
materiales, bienes
y servicios de la
institucion.

Implementacion a través
de charla sobre acciones
de mejora para la gestion
eficiente de logistica y
abastecimiento de la
institucion

Gestion de recursos
tecnoldgicos

Atencidn al usuario

OE.16
Implementar los
recursos
tecnoldgicos para
un adecuado
desempefio laboral
y mejorar la
calidad educativa y
atencion al
usuario.

Implementacién
de sistemas de
informacion con
soporte técnico
para la mejora del
servicio
educativo.

Adecuado
funcionamiento
de los sistemas de
informacion para
atencion al
usuario y tramite
documentario.

Realizar talleres sobre el
manejo de recursos
tecnologicos

Area de
administracién

Area de
administracion

Numero de reportes de
gestion de logistica y
abastecimiento de la

institucion

Porcentaje de usuarios
que acceden a sistemas
de informacion del
servicio educativo.

Reporte de atenciones de
soporte técnico.

Porcentaje de tramites
documentarios atendidos
en los plazos por la
normativa.

50%

50%
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ANEXO 3: REPORTE O INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

Macroproceso

PEI

Proceso

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas

priorizadas

Actividades operativas

Responsable)

Vinculada

PAT

Indicador Produccion
Fisica

Fecha de

Logro de
la meta

Gestion de Ia|
Direccién

Gestion de
necesidades
formativas

OE.1.
Implementar
herramientas

de diagndstico
para
identificar
debilidades y
fortalezas;
necesidades y
expectativas de
los estudiantes
y docentes
formadores.

AE 1. Realizar el
diagnostico de
necesidades y
expectativas de

loa estudiantes a

través de
encuesta.

AE 2. Realizar el
diagnéstico de las
fortalezas y
debilidades de los
estudiantes y

Ejecutar el diagndstico
de necesidades y
expectativas de loa
estudiantes a través de
encuesta.

Implementacién de
estrategias para
diagnosticar las

necesidades formativas,
expectativas e intereses
de docentes y
estudiantes.

Unidad académica y
area de calidad

docentes con el
equipo docente y
administrativo.

AE 3.
Implementacion
de estrategias
metodoldgicas
para mejorar los|
procesos
formativos de
los estudiantes
de la FID.

Evaluacion de
las necesidades
formativas identificadas
en los estudiantes y
docentes formadores.

Porcentaje estudiantes que
participan en la encuesta
de diagnéstico.

Porcentaje de procesos
diagnosticados segun el
MSE.

-NUmero de estrategias
metodologias
implementadas para la
mejora de los procesos
formativos.

Junio

En
proceso
dentro del
plazo
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OE.2. Promover]
estrategias de
gestién acorde

AE 4. Trabajo
colegiado para la
actualizacion del

Numero de reuniones
para el monitoreo
evaluaciény

PEI . ..
alas actualizacion del PEI
: AE 5. L
necesidades, . 5., Direccién Generaly [NUmero de reuniones
. Organizacion de ‘ . En
oportunidades . Area de calidad  |con |os equipos
. del equipos de proceso
- riesgos de : multidisciplinarios para Julio
Gestion de la) - gmieras yriese trabajo  p|anificacion para la e Pare dentro del
Calidad contexto  |multidisciplinario L el monitoreo, evaluacion plazo
. ; actualizacién del N
sociocultural. |con los miembros de actualizacién de los
de la comunidad PEI. documentos de gestion
educativa para el
monitoreo, Monitoreo, Numero de informes de
evaluacién de evaluacion de los y actualizaciones en
actualizacion de | riesgos del contexto una légica de mejora
los documentos sociocultural continua de las précticas
de gestion pre profesionales
AE 6. e Numero de
Planificacion talleres de
curricular . -
R interaprendizaje
. diversificada .
Gestion de  |Planiicar Garantizar el logro de ara la
acorde a las . p
calidad OE. 3 dades d competencias de los lanificacid
| -I . . necesi a. es de estudiantes planiticacion
mplemen f:jf los estudiantes. curricular
estrategias de ; ieacid X "
e AE 7 Diser Gestionar la aplicacion . o diversificada.
planificacién, - Disenoy  |4a instrumentos de Unidad académica y
evaluacién, aplicaciénde | dicién y evaluacion | dreadecalidad y |® Numero de Abril  |Culminadg
monitoreo y instrumentos de || 5gro de area de calidad instrumentos
retroalimentacién [mediciony competencias esperadas elaborados para la
ara el logrode [|evaluacion del o
p g “ y y desarrollo medicién v
las competencias. [logro de institucional. L,
competencias evaluacion del
esperadas y Implementar el logro de|
desarrollo acompafiamiento para competencias
institucional. i
fortalecer las estrategias esperadas Vi
AE 8. desarrollo
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Implementar
estrategias de

de logros de aprendizaje

institucional.
Numero de reportes

Monitoreo y retroalimentacion| .
Evaluacion vara el logro de realizados de la
las competencias aplicacién, mediciény
de los evaluacion del logro
estudiantes y el de competencias
desempefio
esperadas y desarrollo
docente. o,
de la institucion.
Numero de
reuniones para
realizar la
retroalimentacion
del logro de las
competencias de
los estudiantes.
Numero de reuniones
para realizar la
retroalimentacién del
logro de las
competencias del
desempefio docente
OE.4 Numero de talleres de inter
Implementar [Disefio de la aprendizaje para la
una propuesta [propuesta o | Un!dad acade‘mlca Y [planificacién curricular
MISIONALGestion de la |[Formacion _ curricular mplementar un plan areade calidad |gjversificada al contexto.
- . curricular integral para la
formacion académica actualizada y 30%
i i . realizacién de la practica ¥ i .
Inicial . actualizaday | .o . lirada. e p | Numero de reunianes de Abril En
Practica pre diversificada al pre profesiona los docentes de practica e
profesional investigacion para el disefio proceso
contexto. . g” P dentro del
y ejecucion del plan |
- plazo
OE.5 Disefio de un plan integral de practicas pre

integral para el
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Implementar [desarrollo de lag profesionales.
los procesos ~ [Practicas
inherentes a la preprofesionales. Numero de Mayo
lizacion d o herramientas a
realizacion @€ |actualizacion de il |
.. utilizarse en e
la practica nuestro En
preprofesional |reglamento  de proceso de las proceso
seglin la practicas Unidad académicay |Practicas pre dentro del
. preprofesional. sreadecalidad  [profesionales para
normativa P P plazo
. estudiantes y
vigente. Implementar un
sistena de docentes formadores.
monitoreo V]
acompafiamiento
eficiente para las]
practicas pre
profesionales.
Implementacién Implementar un plan
OE.6 de la normativa y integral para la . y ,
Implementar  [procedimientos participacion del Nunr1er~o e reuniones para
dela estamento estudiantil el disefio del estatuto y los
Gestién de la  Participacion los procesos de representacion segun R Unidad académica y procedimientos de
formacion Institucional  [participacion P T ) ) participacién estudiantil en Junio  |Culminado]
Misional k. - estudiantil. area de calidad .
isional Tlinicial protagénica de la gestion institucional y

los
estudiantes.

consejo asesor.
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OE.7 Promover

Implementar
protocolos de

Contrataciéon de un

Gestion de la |Desarrollo el desarrollo tutoria y . ! , Numero de talleres de
formacién  [personal . ionallcapacitaciones a profesional en psicologial (.o y | tutoriaenfocados en el En
Misional k.. . socioemociona , )
inicial de los los docentes para empleabilidad desarrollo socioemocional 3 i proceso
. L . ulio
) la interaccidn e interaccion efectiva dentro del
estudiantesy  |stectiva estudiante-docente. plazo
docentes estudiante —
formadores.  |docente.
OE.8 Implementacién
E.8 Promover de un programa
la cultura de insercidn e
investigativa y [involucramiento . .
Gestidn de Investigacion e g y | Porcentaje de estudiantes E
desarrollo innovacion de innovacién [Para’a Involucrar a los i que elaboran trabajos de n
investigacion e i Unidad de . L . L. roceso
profesional en la . g” estusilante.s en la labor . e investigacién e innovacion | 10% | Agosto P
) innovacion investigativa e investigacion partiendo de sus dentro del
produccion de partiendo de innovacion S . plazo
L experiencias de practica
conocimientos |experienciasy .
preprofesional.
de los problemas desde
. la practica
estudiantes. practica
preprofesional.
Disefio de un Numero de capacitaciones
sistema de a los docentes formadores
OE.9 Implementar capacitacion para mejorar practica
un plan de mejora como  respuesta formativa.
Zn (-zrlé‘ci(teisczrrollo de al diagnostico de . . Numero de talleres de En
P la practical Capacitacion en talleres | Direccion Generaly tutorfa enfocados en el
formativa . ; i Smi roceso
o Y formativa de logobre estrategias para el|  Unidad académica. desarrollo de habilidades | 3 |Setiembre P
Gestion d Fortalecimient habilidades docentes diagndstico de la dentro del
estion de ortalecimiento] : , . . i i
I socioemocionales practica formativa de los socioemocionales de los plazo
desarrollo de on mecanismos docentes. docentes.
profesional  [competencias

de reconocimiento
a los docentes.

Implementacién
de talleres para el
desarrollo de|

habilidades

Numero de docentes que

son reconocidos por

desempefio docente.

su
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socioemocionales
de los docentes.

Implementacién
de un sistema de)
estimulos Wi
reconocimiento
al desempefig
docente.

Investigacion e
innovacién en
el desarrollo

OE.10 Promover el
desarrollo
habilidades
investigativas y
oportunidades de
intercambio para
investigaciones de
los docentes
desde su practica
formativa.

Implementacién
de un programa
de desarrollo de
investigaciones
partiendo de su
practica
formativa y
generando
conocimientos
para mejorar en
su desempefio
profesional y
formacion de los
estudiantes.

Organizacién de
espacios de
intercambio y
discusion sobre
investigaciones a
realizar para la
mejora de su
practica docente.

Involucrar a los docentes|
en la labor investigativa
e innovacién

Unidad de
investigacion

Porcentaje de
docentes que
elaboran trabajos de
investigacion e
innovacién partiendo
de sus experiencias
como docentes
formadores.

Numero de reuniones
de intercambio y
discusién sobre
investigaciones a
realizar para la mejora
de su practica
docente.

15%

Agosto

En
proceso
dentro del
plazo
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Gestion de
formacion
continua

Gestion de
programas de
formacion
continua

OE.11
Implementar una
propuesta de
gestion del
programa de
formacion
continua.

Disefio de
acciones de
diagnostico,
planificacién y
ejecucion del
programa de
formacion
continua.

Implementacién
de acciones de
monitoreo y
evaluacién del
programa de
continua de los
docentes en
ejercicio.

Participacion de los
miembros de la
comunidad educativa en
la implementacion del
diagnéstico,
planificacion y ejecucion
del programa de
continua

Unidad de
investigacion y area de
calidad

Numero de reuniones
para el diagndstico,
planificacién y ejecucion
del programa de
formacion continua.

Numero de
herramientas a utilizarse
en el proceso
diagndstico,
planificacién y ejecucion
del programa de
formacion continua.

Numero de reportes de
monitoreo y evaluacion
del programa de
continua de los docentes

en ejercicio

Noviembre]

En
proceso
dentro del
plazo
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Admision

Promocion,

OE.12 Incrementar,
la cantidad de
estudiantes con
vocacion docente

Disefiar e
implementar
estrategias para
la atraccion de

Forma la comisién de
admisién

Direccion general y

Numero de postulantes

en el proceso de [estudiantes de la Unidad académica que aprueban el examen Marzoy .
bienestar y ., L. 90 Culminado
3 admisién. EBR con de admision por Agosto
empleabiidad aptitudes competencias basicas con
docentes. aptitudes docentes.
Soporte Disefio e
implementacion
de una
comunidad de
egresados
enfocado en la ; .
) implementar una Porcentaje de egresados
.meJor_a dela comunidad de egresados insertados laboralmente a
insercién laboral | nara hacer seguimiento través de la comunidad de En
o y desarrollo de alainsercion laboral |Area de bienestary egresados. proceso
Seguimiento a competencias empleabilidad 40% | Octubre dentro del
egresados para la mejora de Porcentaje seguimiento de
OE.13 su perfil egresados en el sistema de plazo
base de datos.
Implementar profesional.

mecanismos de
insercion laboral y
seguimiento a
egresados.

Disefio de un
sistema de base
de datos para el
seguimiento de
egresados.
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OE.14 Fortalecer el

Implementacién
de mecanismos
de capacitacion al
personal

Realizar talleres de
implementacion de
capacitacién al personal
administrativo sobre

Numero de capacitaciones

Gestidon de proceso de dministrati recursos econémicos 4 q lidad En
- L administrativo rea de calida L .
Soporte recursos administracién de foend | | v al personal administrativo
enfocados en e administracion ; . proceso
econémicosy  [los Recursos o enfocados en el manejo | 2 Julio
I manejo eficiente ficiente de | dentro del
finacieros Econdmicos y de | eficiente de los recursos laz6
Financieros dela [°¢ 'O° M€CUM0s financieros en la P
institucion. financieros en la institucion.
institucion.
Gestion logistic Disefio de un plan|
y OE.15 de administracion
abastecimiento [Implementar eficiente de los| Implementacion a través
acciones de recursos de charla sobre acciones Nmero de reportes de En
Soporte mejora para la materiales, de mejora para la . . y - - . proceso
L ) . gestion eficiente de  |Area de administracién| ~ gestion de logistica y 4 |Diciembre
gestion eficiente |bienes y servicios| - dentro del
o T logistica y abastecimiento de la
de logistica de la institucion. S lazo
institucion
Jbastecimiento de abastecimiento de la
la institucidn. Institucion
Gestion de OE.16 Implementacion [Realizar talleres sobre el
recursos Implementar los  |de sistemas de manejo de recursos Porcentaje de usuarios que
. i ., 5oi acceden a sistemas de
tecnoldgicos  |recursos informacioén con tecnoldgicos . b o
L. L. informacion del servicio
tecnoldgicos para [soporte técnico .
educativo.
Soporte un adecuado para la mejora En
desempefio del servicio Reporte de atenciones de
. . ., o proceso
laboral y mejorar |educativo. Area de administracion soporte técnico. 70% | Agosto
y mej
) dentro del
la calidad ) o |
educativa Porcentaje de tramites plazo
., y documentarios atendidos
atencion al en los plazos por la
usuario. normativa.
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PROBLEMATICA ENCONTRADA

Efectuando el monitoreo del PAT se realizara la recopilacién sistematica de informacién sobre las metas fisicas y financieras para conocer el avance
de cumplimiento de las actividades y tareas, segun el cronograma programado e identificar mediante el método FODA las fortalezas oportunidades
debilidades y amenazas

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
¢ La evaluacién del PAT se realizara para la valoracion rigurosa del disefio o implementacién del PAT, asi como la descripcién de las medidas adoptadas
para el cumplimiento de metas y la mejora continua.
e La evaluacidn se realizard a dos niveles: la evaluacién del Diseiio del PAT y la Evaluacién de Implementacidn del PAT

e La Evaluacién del Disefio del PAT, implica analizar la coherencia interna, que consiste en examinar si las actividades estan en correspondencia con los
procesos de la institucidn; si las tareas estan en correspondencia con las actividades; y si las metas fisicas y financieras permiten medir el avance de las
actividades y logros

e Ademas, incluye la evaluacion de la coherencia externa, la cual consiste en analizar la consistencia de la articulacidn vertical de las actividades con las
lineas estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

¢ La Evaluacién de Implementacién del PAT permite medir el avance de las metas multianuales definidas en el PEI

» Consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas y financieras durante el afio a partir de la
informacidn recopilada mediante el monitoreo del PAT. Implica la elaboracién de la Matriz del Plan Anual de Trabajo y un Informe Trimestral. Dicho
Informe debe contener las modificaciones realizadas al PAT, evaluacion del cumplimiento de metas, medidas adoptadas y medidas para la mejora
continua.
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